11 &12 decembre 2023

14 heures « 2 jours « 560 €



PRESENTATION

Animer une formation pour
adultes nécessite de respecter
une méthodologie adaptée aux
apprenant-e-s. Que l'on sadresse a
des collegues, des étudiant-e-s, des
partenaires ou des adhérent-e-s,
un-e formateur-rice doit savoir
transmettre ses connaissances

et ses compétences de maniere
adaptée et pertinente. Devenir
formateur-rice occasionnelle
demande donc une approche

et une pédagogie spécifiques et
la connaissance de méthodes
d’animation différenciées.

Cette formation vise a vous initier a
lanimation de formations mais aussi
et surtout vous permettre d'élaborer
et expérimenter des postures,

des démarches et des pratiques

de transmission, d’animation et
d’évaluation, adaptées a votre public
et votre contexte.

OBJECTIFS

A lissue de la formation, 'apprenant-e
aura acquis les compétences
nécessaires pour :

® Repérer des méthodes et
techniques pédagogigues
favorisant une pédagogie active

® Animer un groupe en formation
individuel ou collectif, ponctuel
ou régulier, favorisant la
mémorisation, la motivation des
apprenant-e-s, et les échanges
entre les apprenant-e-s

® Concevoir des situations
d’apprentissage et des ressources
pédagogiques pour une
formation en présentiel

PROGRAMME

Jour 1: Présentiel (7 heures) - 11 décembre 2023
Repérer les fondements de la pédagogie active

® Accueil et présentation des participant-e-s et
de la formation

® |Introduction a la pédagogie active : concepts
clés et avantages

® Brainstorming : 'expérience d’apprentissage
idéale

® Principes de I'andragogie

La construction d’'un contenu de formation
engageant

® Sélection des méthodes pédagogiques
actives adaptées aux objectifs de formation

® Les principes de la relation formative : 1/3
Production, 1/3 facilitation, 1/3 régulation

® Création de scénarios pédagogiques
interactifs.

® Conception d’'activités et des ressources
pédagogiqgues dynamiques.

® Atelier pratique : Création d’'une séguence de
formation en respectant les principes de la

® relation formative

Jour 2 : Présentiel (7 heures) - 12 décembre 2023
Mise en pratique et évaluation de I'apprentissage

® Révision des modules créés lors de la
premiere journée (Réveil pédagogique)

® Technigues d'animation et de gestion de
groupe pour favoriser la participation active

® [Evaluation formative et sommative : quand et
comment mesurer l'efficacité de la formation

® Exercice pratique : Animation d’'une séguence
de formation

Optimisation et suivi de la formation

® Rétroaction des participants et ajustements.

® Discussion finale, guestions, et partage
d’expériences.
® Evaluation de la formation



RAPPEL

Ce module fait partie du cycle
“Formation de formateur-rice:s”.

Il peut sappréhender séparément ou
étre suivi en complément des autres
modules proposeés :

® Méthodes et techniques de
facilitation et d’intelligence
collective [©
26 & 27 octobre 2023

® Comment et pourquoi
digitaliser nos formations ? [©
6 &13 février 2024

PRE-REQUIS

® Maitrise du pack office et
Internet

® Expérience professionnelle
nécessaire.

INSCRIPTION

TELECHARGER
LA FICHE D’INSCRIPTION

THEMES ABORDES

La pédagogie active
® Stratégies et techniques favorisant la
participation des apprenants
® Conception d’'une formation interactive

® |dentifier les besoins et les attentes des
apprenants

® Scénariser une séguence de formation adapté
au public et aux objectifs

® Proposer des activités qui favorisent
'engagement

® Respecter lalignement pédagogique

Animation d’une séquence de formation

® La relation formative : en quoi elle profite a
lapprenant

® Piloter son animation : 1/3 production, 1/3
facilitation et 1/3 régulation

Evaluer la formation

® [‘évaluation des acquis : guand, comment et
pOUrquoi

® Restituer les résultats : le feedback comme
levier d’apprentissage

PUBLIC VISE

Tout-e collaborateur-rice avec ou sans expérience
dans la formation, souhaitant concevoir et animer
des formations dans son domaine de spécialité,
de facon occasionnelle ou réguliere, en individuel
ou en collectif auprés de divers publics (collégues,
partenaires, adhérent-e-s.

Tout-e animateur-rice, coordinateur-rice, salarié-e
qui aurait a travailler en collectif.

Accessible aux personnes en situation de
handicap, nous consulter pour tout aménagement
pédagogique.


https://www.lardec.fr/pdf/2023-fiche-intelligence-collective.pdf
https://www.lardec.fr/pdf/2024-fiche-digitalisation.pdf
https://www.lardec.fr/pdf/2023-fiche-inscription-modulaire.pdf

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

INTERVENANT
NN

FABIO QUAINI

Directeur adjoint de l'organisme
E-FORMACTION et formateur. Titulaire
du Titre Professionnel Responsable
de Projet de formation (niveau 6) et
du Titre professionnel « Formateur
Professionnel d’Adultes ». Fabio QUAINI
intervient aupres de formateur-rice:-s
et futur-e-s formateur-rice-s depuis 3
ans pour les accompagner dans le
développement de leurs compétences
et la professionnalisation de leurs
pratigues, sur des parcours certifiants ou
non certifiants. Depuis plus de dix ans, il
congoit et anime des formations dans
le domaine de la prévention des risques
professionnels aupres de publics variés.

MOYENS
PEDAGOGIQUES
NN

® Parc numérique : 9 ordinateurs
portables disponibles a la demande,
1 logiciel Ciel Compta Formation, 1
logiciel de paie sPAIEctacle, 1 logiciel
de synthése vocale ADELE TEAM

® Bibliothéque : ouvrages
professionnels des métiers de
'administration et de la production
du spectacle vivant, revues
spécialisées et professionnelles

® Acceés aux ressources et documents
sur la Dropbox

TARIF
NN

560 €

COMMENT FINANCER
VOTRE FORMATION ?

MODALITES PEDAGOGIQUES
NN

® Méthodes expositive, participative et
active comprenant apports théorigues,
méthodologiques mises en situation et cas
pratiques.

® Mise a disposition en ligne des supports de
formation

Modules e-learning, PPT Voix-off, vid&os,
documents PDF

Classes virtuelles
Travail collaboratif
Plateforme Talent LMS

Formation en présentiel (pouvant étre
organisée en distanciel selon le contexte
sanitaire)

MODALITES D'’EVALUATION
NN

Niveau 1 : Lévaluation de la satisfaction des
apprenant-e:s est mesurée en fin de formation a
'aide d’'un questionnaire d’évaluation a chaud.

Niveau 2 : La formation comporte des évaluations
formatives tout au long de la session. A la fin de
chague module, une évaluation sous forme de
mise en situation permettra d'évaluer les acquis de
la formation. A Iissue de la formation, une synthése
orale des résultats sera proposée aux apprenant-e-s
pour gu’ils puissent identifier leurs points forts et
leurs axes de progres.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation
des résultats de la formation :

® Feuilles de présence a signer tout au long de
la formation

Quiz de synthese

Exercices d’'application

Mises en situation professionnelle

Evaluation des acquis de la formation et des
objectifs pédagogiques

Formulaires d’évaluation de la satisfaction de
la formation


https://www.lardec.fr/financermaformation.html

CONTACT

SAADIA MOHAMED
NN

Responsable de formation

Il est possible de mettre en place des
parcours personnalisés en fonction
des besoins et des compétences
déja acquises. Pour toute
information d’ordre pédagogique ou
administratif, merci de contacter:

formation@lardec.fr
04 67 92 90 90

Sivous avez des besoins
d'aménagements spécifiques au
regard de la santé, contactez nos

référentes handicap. Ensemble,
nous identifierons les éventuelles
contraintes et trouverons des
solutions adaptées dans la
mesure du possible :

CHARLOTTE MICHEL
NN

Assistante de formation
Référente handicap
Référente égalité hommes-femmes

c.michel@lardec.fr
04 67 929093

MATHILDE
LEFEVRE JOUSSE
NN

Coordinatrice du lieu de formation
Référente handicap
Chargée de communication

m.jousse@lardec.fr
07 67 57 00 53
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MODALITESET
DELAIS D'ACCES

POUR LES PERSONNES
SALARIEES
NN

Renseignez la fiche d’inscription et renvoyez-la signée
a UArdec au moins 6 semaines avant le début de la
formation

Vous recevrez le devis et le contenu de la formation
dans la semaine suivant votre demande

Joignez ces documents a la demande de prise en
charge aupres de 'OPCO* ou de votre employeur-se

Une fois la prise en charge validée, envoyez l'accord a
’Ardec pour inscription finale

Vous recevrez alors la convention et le reglement
intérieur a retourner signés dans la semaine suivant la
réception de l'accord de financement

*La demande aupres de 'AFDAS pour les personnes
intermittentes doit étre faite au plus tard 1 mois avant le
début de la formation.

POUR LES PERSONNES

DEMANDEUSES D'’EMPLOI

AN

Se rapprocher de votre conseiller-ere Pdle emploi pour
vérifier la faisabilité de votre projet de formation**

Renseignez la fiche d’inscription et renvoyez-la signée
a LArdec

Etablissement du devis par LArdec auprés de Pole
emploi dans les 2 semaines suivant la réception de la
fiche d’inscription

Une fois la prise en charge validée, envoyez l'accord a
Ardec pour inscription finale

Vous recevrez alors la convention et le reglement
intérieur a retourner signés dans la semaine suivant la
réception de I'accord de financement

*#|| est conseillé de faire votre demande aupres de
Pb6le emploi au plus tard 1 mois avant le début de la
formation.



INFORMATIONS PRATIQUES

LIEUDE LA
FORMATION
NN

Toutes nos formations ont lieu au
Tri Postal, notre espace de travail
collaboratiflabellisétiers-lieu Occitanie
situédansle guartier Hopitaux-Facultés
a Montpellier. Le Tri postal est mis a
disposition des stagiaires hormis les
espaces de bureaux clos (ateliers). Le
coworking et la Bulle sont disponibles
dans la limite des places disponibles
et sur la période de formation.

ADRESSE

Le Tri Postal
120 rue Adrien Proby
34090 Montpellier

ACCES
® Tramway : ligne ],
arrét Hopital Lapeyronie

® Bus: la Navette,
arrét Eugene Bataillon

® Envoiture : parking privé
Avélo : 10 min du centre

® Stations Vélomagg : Vélostation
37 Fac des Sciences ou
Vélostation 36 Occitanie

TELECHARGER TOUTES LES
INFORMATIONS PRATIQUES

CHIFFRE CLE
2022

90%

satisfaits

—m o —— -

RESTAURATION
NN

Le Tri Postal dispose d’'un espace cantine ou vous
pouvez déjeuner. Des réfrigérateurs, des micro-
ondes et de la vaisselle sont a votre disposition. |l
existe également plusieurs services de restauration
a proximité, en vente sur place ou a emporter.
N’hésitez pas a nous demander conseil et a consulter
le plan en derniere page.

ANNULATION
NN

Des modifications indépendantes de notre volonté
peuvent intervenir en cours dannée. L'Ardec se
réserve le droit dannuler ou de reporter une
formation sile nombre d’'inscrit-e-s est insuffisant (ou
autres problémes majeurs). Dans ce cas, les sommes
versées par les stagiaires seront intégralement
remboursées.

TELECHARGER LES CONDITIONS
GENERALES DE VENTES (CGV)

ACCESSIBILITE
NN

Le Tri Postal est accessible aux personnes a mobilité
réduite. Nous réalisons une veille constante ainsi
gu’'un aménagement progressif de nos dispositifs,
démarches, outils et supports des parcours de
formation pour 'ensemble des types de handicap.

SALLE DE SALLE DE
FORMATION FORMATION
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https://www.lardec.fr/pdf/cgv_ardec.pdf
https://www.lardec.fr/pdf/2023-infos-pratiques.pdf
https://www.lardec.fr/pdf/2023-accessibilite.pdf
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www.tripostal-mtp.fr
120 rue Adrien Proby
34090 Montpellier
04 67922174
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www.lardec.fr
120 rue Adrien Proby
34090 Montpellier
04 67922174
contact@lardec.fr
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Organisme de formation : 91340340634
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https://www.tripostal-mtp.fr/
http://www.facebook.com/lardec.fr
https://www.instagram.com/l.ardec/
https://www.linkedin.com/company/l%27ardec/
https://soundcloud.com/lardec
https://twitter.com/l_Ardec
https://www.facebook.com/letripostal.mtp/
https://twitter.com/letripostal
https://www.culture.gouv.fr/
https://www.montpellier.fr/
https://www.laregion.fr/
https://www.linkedin.com/company/letripostal-mtp/
https://www.instagram.com/letripostal_mtp/

